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Представлять племзавод
«Путь Ленина» нашим чита�
телям нет необходимости: он
ежегодно выходит в лидеры
по урожайности зерна и изве�
стен в районе как одно из
предприятий, ориентирован�
ных на животноводство.
Здесь, как и в племзаводе�
колхозе им.Ленина, занима�
ются племенной работой, а
также производством молока
и мяса. В этом году мы побы�
вали на полях хозяйств в пе�
риод уборки урожая зерно�
вых и наблюдали, как сла�
женно работали механизато�
ры и другие специалисты в
жаркую страду. Сейчас, ког�
да урожай собран и непло�
хой – почти 7000 тонн зерна,
когда закончена посевная на
3500 гектарах (столько же
было засеяно пшеницей и в
прошлом году), на предприя�
тии заняты подготовкой к зи�
мовке животных.

Еще нет восьми, а в кабинете
председателя Ю.Н.Юдина идет
планерка: неожиданное похоло�
дание с заморозками выявило
некоторые проблемы и непо�
ладки в работе животноводчес�
кой фермы. Закончив обсужде�
ние со специалистами и приняв
решения по устранению возник�
ших проблем, Юрий Николаевич
спешит на летний выпас, чтобы
посмотреть, как обстоят дела.
Присоединяемся и едем вместе
с главным ветврачом В.А.Еме�
льяновой к месту, где содержит�
ся колхозное стадо. Виктория
Александровна – местная, вы�
росла в х.Бурацком и решила
связать свою жизнь с сельским
хозяйством. Отучившись в Ду�
бовском техникуме, вернулась
обратно. Работает главным вет�
врачом в хозяйстве с 1998 года,
недавно заочно окончила Вол�
гоградскую сельхозакадемию.

– Сколько же голов насчиты�
вает колхозное стадо и когда ду�
маете переводить его в зимние
помещения? – интересуюсь у нее.

– В хозяйстве всего 1070 го�
лов крупного рогатого скота, из
них 310 – маточное поголовье.
Переводить на зимовку еще ра�

С Днем работников сельского хозяйства
и перерабатывающей промышленности!

Когда усилия и труд
окупаются сторицей

новато. На летнем содержании
будем находиться еще не менее
месяца, до самых морозов, – го�
ворит Виктория Александровна.

Предпочтение в хозяйстве от�
дают симментальской породе.
Симментали высокопродуктив�
ны как в молочном, так и в мяс�
ном направлении. При хорошем
питании прибавляют до 1 кг веса
в сутки, прекрасно адаптируют�
ся к любым разумным условиям
содержания, выносливы.

Под руководством бригадира
молочно�товарной фермы Сергея
Александровича Швабауэра  тру�
дятся почти 50 человек. Обслужи�

вают стадо 15 скотников, 12 доя�
рок, среди которых есть как опыт�
ные (более 20 лет трудится дояр�
кой Татьяна Ильинична Кулешо�
ва), так и молодые работницы.
Ветврач отметила хорошую рабо�
ту телятниц. Несмотря на неболь�
шой опыт и относительно моло�
дой возраст, с поставленными за�
дачами они справляются успеш�
но: среднесуточный привес на
одну голову КРС составляет 800
граммов. Не менее успешно с ра�
ботой справляется осеменатор
Виктория Валерьевна Таналиева.

(Окончание на 2�й стр.)

Опытная доярка Татьяна Бахишева
умело управляется со своими подопечными

Приглашаем
на праздник
16 октября 2015 года в

городском Дворце культу�
ры «Юность» состоятся
торжества, посвященные
празднованию Дня работ�
ников сельского хозяйства
и перерабатывающей про�
мышленности.

Администрация района
приглашает тружеников и
ветеранов сельскохозяй�
ственного производства,
жителей города и района
принять участие в нашем
общем празднике.

В программе:
8.00�12.00 – районная

сельскохозяйственная
ярмарка (центральная
площадь).

9.00�10.00 – регистра�
ция участников празд�
ника (ГДК «Юность»).

10.00�12.00 – торже�
ственное собрание с
вручением почетных
грамот, благодарствен�
ных писем,  празднич�
ный концерт.

Уважаемые аграрии! Доро�
гие труженики сельского хо�
зяйства! От всего сердца по�
здравляю вас с профессио�
нальным праздником.

День работников сельского
хозяйства – наверное, самый
светлый, добрый и жизненный
праздник. Ведь работники этой
отрасли, в первую очередь, кор�
мят страну, обеспечивая нас все�
ми необходимыми для жизни
благами. Пусть же ваши золотые
руки приносят вам не только до�
ход, но и все радости жизни.

Желаю вам, посвятившим
свою жизнь родной земле, ра�
ботать так же упорно и самозаб�
венно, не опуская рук и искрен�
не радоваться плодам своего
труда, как радуемся им мы. Пусть
ваши семьи живут в достатке,
любви и счастье, а в дома при�
дут мир, любовь и взаимопони�
мание.

Спасибо вам за нелегкий, нуж�
ный всем нам труд!

С Днем сельского хозяйства!

А.САДЧИКОВ,
глава Ближнеосиновского

сельского поселения

Уважаемые труженики по�
лей и ферм, руководители и
специалисты сельскохозяй�
ственных предприятий, фер�
мерских хозяйств, жители
села! Примите поздравления
по случаю вашего професси�
онального праздника – Дня
работников сельского хозяй�
ства и перерабатывающей
промышленности.

Этот праздник объединяет всех,
кто любит свою родную землю и
трудится на ее благо. Несмотря
на экономические трудности и не
всегда благоприятные погодные
условия, высокий профессиона�
лизм тружеников агропромыш�
ленного комплекса района, пре�
данность избранному делу позво�
ляют достигать хороших произ�
водственных показателей и по�
ставленных целей.

В этот праздничный день хо�
чется выразить особые слова
благодарности передовикам
производства, ветеранам сельс�
кого хозяйства. Ваш нелёгкий
самоотверженный труд в одной
из ключевых отраслей экономи�
ки требует особой самоотдачи,
ответственности и заслуживает
самого глубокого уважения.

 От всего сердца желаем всем
работникам села экономической
устойчивости, новых трудовых
побед, высоких урожаев и, ко�
нечно, хорошей погоды. Семей�
ного счастья вам, здоровья и
благополучия!

В.КОЧЕРГИН,
глава

муниципального района.
А.БОЖКО,

глава администрации
муниципального района

Уважаемые труженики
села! В день вашего професси�
онального праздника примите
самые теплые поздравления и
признание важности вашего тру�
да для каждого человека нашей
страны. Совсем не случайно о
вас говорят: «кормилец», «сея�
тель», «хранитель», вкладывая
в эти понятия суть крестьянско�
го труда, важнейшую миссию на
земле – накормить население,
напитать его силой и способно�
стью полноценно жить! Великая
благодарность вам за это и за то,
что не бросаете село, обихажи�
ваете землю, растите хлеб и про�
изводите главные продукты пи�
тания – мясо и молоко.

В день работников сельского
хозяйства и перерабатывающей
промышленности вам и вашим
семьям пожелания добра и мира,
здоровья и благополучия, пре�
данности вашему нелегкому делу
и полноценной жизни на селе!

А.ЯКУНИН,
депутат Волгоградской

областной Думы

Праздники

Есть такие места
в необъятной России,

Что на картах больших
и не сыщешь,

По�особому небо там
видится синим,

По�особому
пахнут там вишни.

Это место, где ты
появился на свет ,

Называют  частенько
провинцией,

Только края
прекраснее нет –

Он всегда для нас
будет единственным!

Милый сердцу уголок
Такими  сердечными слова�

ми ведущие открыли  празд�
ник  хутора, который прохо�
дил теплым сентябрьским
днем в Нижней Осиновке. Это
большое событие для  его жи�
телей, которые чтят и сохра�
няют свои традиции, уважают
историю малой родины.

Народ к полудню собрал�
ся у сельского Дома культу�
ры, где  проходил  праздник.
Под раскидистым  деревом  у
костра  местные повара кол�
довали над пловом, играла
веселая, задорная  музыка,

дети  катались на каруселях
и прыгали на батутах, взрос�
лые усаживались поудобнее
на стульчики, чтобы наслаж�
даться концертной програм�
мой. Над ней серьезно пора�
б о т а л и  р а б о т н и к и  Д о м а
культуры под руководством
директора Н.В.Сероштано�
в о й  и  у ч а с т н и к и  т в о р ч е с �
к о й  м а с т е р с к о й  « Г о л о с
родного  края» из  г .Суро�
в и кино под руководством
М.Н.Байбаковой.

(Окончание на 2�й стр.)

Реклама
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Когда усилия и труд
окупаются сторицей
(Окончание. Начало на 1�й  стр.)
Мы приехали на ферму как раз

в момент утренней дойки коров.
Здесь все автоматизировано,
доярки быстро и четко управля�
ются с каждой своей подопеч�
ной, а парное молоко тем вре�
менем сразу поступает в емкость
для охлаждения: продукцию
нужно доставить до молокопри�
емного пункта свежей и каче�
ственной. И за этим вниматель�
но следит лаборант Светлана
Борисовна Евсеева. Каждый
день хозяйство отправляет на
Еланский маслосыркомбинат по
5 тонн свежей продукции, а за
год с каждой фуражной коровы
получают по 3,5 тысячи кило�
граммов.

 После обхода фермы и попут�
ного решения неотложных воп�
росов Ю.Н.Юдин предлагает
проехать к трем зимним корпу�
сам, в которых недавно были
завершены работы по подготов�
ке к зимовке имеющегося пого�
ловья. По словам председателя,
помещения требуют капиталь�
ной реконструкции, на что, ес�
тественно, необходимы боль�
шие средства. Пока их у хозяй�
ства нет, но все же своими сила�
ми проводят небольшие ремон�
тные работы и стараются авто�
матизировать процесс произ�
водства молока. Так, в прошлом
году удалось запустить молоко�
провод для 112 коров, в этом

году заработает еще один на 100
голов.

На обратном пути спрашиваю,
как обстоят дела с кормами. “ Их
у нас достаточно, – отвечает
Юрий Николаевич. – С прошло�
го года осталась тысяча тонн
силоса, и в этом добавили еще
800 тонн. Заготовлена 1 тыс.
тонн сенажа, хватит также сена
и соломы”.

Наша беседа с руководителем
свелась к обсуждению сегод�
няшнего положения дел в агро�
промышленном комплексе и
перспективе развития животно�
водства. “Это самая сложная и
трудоемкая отрасль сельского
хозяйства, и сегодня нам удает�
ся пока только удерживать на
прежнем уровне имеющееся, –
откровенно признается Юрий
Николаевич. – Без ощутимой
поддержки государства, конеч�
но же, рассчитывать на большие
перспективы в развитии данной
отрасли не стоит. Особенно в
нашей засушливой зоне, где
сложно не только вырастить
хлеб, но и заготовить достаточ�
ный запас кормов”.

Не дает двигаться вперед и про�
блема нехватки специалистов в
сельском хозяйстве. К сожале�
нию, редко у кого из молодых
проявляется желание занимать�
ся сельскохозяйственным тру�
дом. Но надо сказать, что ста�
бильное положение дел в плем�

заводе – это заслуга работаю�
щих в нем специалистов, кото�
рые являются надежными по�
мощниками. Кстати, работники
хозяйства получают достойную
по нынешним меркам заработ�
ную плату, для них создаются и
улучшаются условия труда.

Несмотря на экономический
кризис и другие проблемы,
племзавод�колхоз «Путь Лени�
на» удерживает стабильные по�
зиции по производству мяса и
племенному животноводству.
Как отметил Ю.Н.Юдин, еже�
годно на мясокомбинаты Рос�
товской области хозяйство сда�
ет до 100 голов КРС по цене 120
рублей за килограмм живым ве�
сом и продает 50�60 голов пле�
менного скота. Спрос нынче на
него велик в связи с получением
грантов на открытие семейных
молочных ферм.

Возвращаясь в контору пред�
приятия, мы остановились на
выезде из хутора у участка зем�
ли, принадлежащего хозяйству,
и Юрий Николаевич поделился
своей задумкой сделать на этом
месте парковую зону. Здесь уже
пробурили воду для полива, вско�
пали землю и подготовили лун�
ки для высадки 400 саженцев,
среди которых будут липы, бе�
резы и сосны. И коллектив, и сам
руководитель принимают актив�
ное участие в этом деле, ведь
парк будет высажен на благо ху�
тора Бурацкого и всех сельчан.

За все время существования
племзавод�колхоз «Путь Лени�
на» переживал разные времена.
И надо сказать, что не в самый
простой период возглавил его
Юрий Николаевич Юдин, рабо�
тавший в то время в хозяйстве аг�
рономом. Смог рассчитаться с
огромными долгами, вывести
племзавод из кризисного состо�
яния и не дать ему кануть в Лету,
как это произошло со многими
другими сельхозпредприятиями.
Уже 15 лет племзавод стабильно
работает под руководством Ю.Н�
.Юдина, обеспечивая жителей
района рабочими местами, про�
довольственный рынок – каче�
ственной сельскохозяйственной
продукцией и внося свой вклад,
пусть и небольшой, в экономику
района и региона. Хочется поже�
лать руководителю и всему кол�
лективу предприятия благоприят�
ных условий на будущий сельс�
кохозяйственный год. Пусть их
нелегкий труд окупается новыми
достижениями и признанием
благодарных земляков.

Е.ПЫРОВАЗдесь скоро будет высажен парк

Юбилеи

У супругов Андроповых из ху�
тора Чувилевского в эти замеча�
тельные октябрьские дни боль�
шой праздник – золотая свадь�
ба. Люди эти и сами по себе уни�
кальны. Василий Михайлович за
37 лет жизни семьи в хуторе 21
год работал управляющим отде�
лением (общий стаж ветерана
труда – 46 лет) и не только ру�
ководил успешным производ�
ством, но и заботился о каждом
хуторянине, отстаивал интересы
тружеников, всячески поддер�
живал культурную жизнь на
селе.

Его супруга Валентина Ива�
новна, будучи продавцом сель�
ского магазина, поставила тор�
говлю в хуторе на предельно
высокий уровень. На его пол�
ках было всегда тесно от про�
дуктов питания и товаров про�
мышленной группы, которые
она сама добывала и привози�
ла для своих односельчан. При
этом содержала магазин в об�
разцовом порядке, поддержи�
вала эстетику в раскладке то�
вара, оформлении прилавков.
И за двадцать лет работы про�
давцом единственная из сель�
ских своих коллег заслужила
высокое звание отличника со�
ветской торговли.

Чествовали «молодых» в их
подворье, которое при всей
ветхости жилья буквально си�
яет чистотой, поражает уме�
нием хозяйки создавать осо�
бый уют в доме, делать праз�
дник из будней.

Дожили
до свадьбы золотой

Семейный дуэт Андроповых
сформировался на ростовской
земле ровно пятьдесят лет на�
зад. Завклубом Василий Анд�
ропов на танцах встретил оча�
ровательную девчонку с пыш�
ной косой через плечо. И уже
больше не отходил от нее. При�
езжал на свидания на велоси�
педе за 30 километров к девуш�
ке, которой исполнилось толь�
ко 18 лет. Он был на 10 лет стар�
ше. Но сердце к сердцу уже по�
тянулось, и на сватовстве неве�
ста ответила «да».

Сегодня Василий Михайлович
и Валентина Ивановна Андро�
повы – патриархи своего бога�
того на детей и внуков потом�
ства, люди, уважаемые на селе
и в городе, где и планируется
отметить золотую свадьбу в
кафе. Среди дорогих гостей бу�
дут сыновья Юрий и Александр
с семьями, родные, бывшие
коллеги и проверенные жиз�
нью друзья. Так что встреча
обещает быть душевной, инте�
ресной, с добрыми воспомина�
ниями и сердечными пожелани�
ями долгих и благих лет. А вдох�
новения и желания жить по пол�
ной у четы Андроповых хвата�
ет. И дай Бог, чтобы желаемое
стало действительностью, а род
полнился и богател молодой
порослью, заряжаясь созида�
тельной энергетикой старшего
поколения и умением каждый
день украшать радостью бытия.

Г.ГОРШКОВА

Праздники

Милый сердцу уголок
(Окончание. Начало на 1�й  стр.)
Самыми первыми героями тор�

жества стали новорожденные, ко�
торые пополнили дружную семью
нижнеосиновцев. Вера Абашкина,
Егор Александрин, Варя Давыдо�
ва, Саша Еманов, Сережа Золото�
вский, Яна Зубкова, Даша Кенжа�
метова, Данил Пивоваров, Дани�
ил Сорокин, Динара Усагалиева –
это для них были приготовлены
подарки, которые вручили роди�
телям и бабушкам вместе с поже�
ланиями, чтобы счастливая звез�
да вела их по жизни.

Следующие слова приветствия
звучали в адрес девчонок и маль�
чишек, которые в этом году стали
полноправными гражданами Рос�
сийской Федерации. Олеся Осад�
чая, Настя Тупикова, Катя Файзули�
на, Максим Садчиков в торжествен�
ной обстановке получили паспорт с
пожеланиями быть достойными

гражданами своей страны, приум�
ножать ее славу и богатство.

Но какой же праздник на селе
без хлеборобов? Вот они – люди,
песен достойные, трактора выво�
дящие  на поля, люди рабочие,
люди с ладонями,  шершавыми,
как земля! Передовиков « Жатвы �
2015» поздравили руководитель
исполкома местного отделения
П а р т и и  « Е д и н а я  Р о с с и я »
Е.А. Акользина и глава Нижнеоси�
новского сельского поселения
И.Е. Криницкий. Хлеборобам вру�
чили благодарственные письма и
памятные подарки. Вот их име�
на: Н.И. Сухоруков, М.К. Савен�
ко, С.А. Осадчий, В. Шелленберг.

Для поздравлений на сцену
были приглашены и начинающие
механизаторы, которые отличи�
лись во время уборочной страды.
Это студенты агропромышленно�
го техникума А.Панков, Г. Сухору�

ков, О. Иванов, В.Давыдов. Для
них танцевальная группа «Викто�
рия» исполнила свой номер.

В этом году получили статус пен�
сионеров Н.К. Семенова, Н. В.Ку�
ропятникова , Л.К. Козел, З.Луши�
на, В.М. Пастухов, А.В. Моренко.
Им тоже воздали честь и хвалу, по�
желали счастья и здоровья!

Чувство искренней благодарно�
сти выразил глава  сельского по�
селения настоящим энтузиастам,
людям активной жизненной пози�
ции, безвозмездно работающим на
благо своего родного хутора –
А.Давыдовой, Е. Осадчей, О. Пес�
куненко, В. Айсиной – и пожелал
им всего самого наилучшего.

Строгой, но справедливой учи�
тельнице Е.А. Курамшиной посвя�
тили музыкальный номер и теплые
слова благодарности.

Не забыли на празднике и про
медработника В.Н.Тупикову , ко�

торая следит за состоянием здо�
ровья всей большой семьи ниж�
неосиновцев. Работники почты
Е.Г. Осадчая и Л.Кибардина также
были награждены подарками за
хорошую работу.

Торжественная часть заверши�
лась, слова благодарности  прозву�
чали и в адрес директора СПК
«Осиновский» В.Г. Михайлова за
финансовую поддержку, и в адрес
председателя ТОСа  Ю.А. Моро�
зовой за организационную по�
мощь в проведении праздника.

И снова жители села доказыва�
ют делом, что оно всегда будет
жить, как бы трудно ни было.

С профессиональным праздни�
ком вас, дорогие сельские труже�
ники, с днем работников сельско�
го хозяйства! Хорошей вам пого�
ды, высоких урожаев, здоровья и
благополучия в семьях, мирного
неба над головой!

Суровикинское местное
отделение Партии
 «Единая Россия»
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Реклама

На территории Волгоград
ской области реализуется
подпрограмма “Развитие и
поддержка малого и средне
го предпринимательства в
Волгоградской области” госу
дарственной программы Вол
гоградской области “Эконо
мическое развитие и иннова
ционная экономика” на 2014
 2016 годы, утвержденной по
становлением Правительства
Волгоградской области от 09
декабря 2013 г. № 696п (да
лее – подпрограмма).

Государственная поддержка
предпринимательства, в рамках
подпрограммы, предусматрива�
ет мероприятия, направленные
на создание и развитие инфра�
структуры поддержки малого и
среднего предпринимательства,
финансовую, имущественную и
информационную поддержку.

В целях повышения доступно�
сти заемных средств для субъек�
тов малого и среднего предпри�
нимательства (далее � СМСП) с
2007 года действует созданное
Администрацией Волгоградс�
кой области некоммерческое
партнерство «Региональный га�
рантийный фонд» (далее по тек�
сту – НП «РГФ»), предоставля�
ющее поручительства по банков�
ским кредитам СМСП, не имею�
щим полного залогового обес�
печения.

НП «РГФ», предоставляя пору�
чительства по банковским креди�
там СМСП, принимает на себя до
70 процентов рисков кредитора.

Государственным фондом
«Региональный микрофинансо�
вый центр» (далее по тексту –
ГФ «РМЦ»), учредителем кото�
рого является комитет экономи�
ки Волгоградской области, пре�
доставляются займы микрофи�
нансовым организациям  для
дальнейшего финансирования
СМСП Волгоградской области.

ГФ «РМЦ» предоставляет зай�
мы микрофинансовым органи�

Важно

Для развития и поддержки
малого и среднего

предпринимательства
зациям на срок от одного года
до трех лет. В свою очередь мик�
рофинансовые организации
предоставляют займы СМСП на
срок до двенадцати месяцев, в
размере не более 1 миллиона
рублей на одного получателя.

Средневзвешенная ставка по
займам СМСП – 15,2 процента
при полном отсутствии каких�
либо дополнительных комис�
сий.

Местонахождение НП «РГФ»:
г. Волгоград,  ул. Коммуни�
стическая,  д .21,  офис 32,
контактный телефон: (8442)
21�19�83,  (8442)  24�19�90;
ГФ «РМЦ»: г. Волгоград, ул.
Коммунистическая, д. 21, офис
№ 39,40,41, контактный телефон
(8442) 24�26�18, (8442) 24�10�91.

Волгоградский областной
бизнес�инкубатор, являясь
объектом инфраструктуры раз�
вития предпринимательства,
осуществляет поддержку пред�
принимателей на ранней стадии
их деятельности путем предос�
тавления в аренду нежилых по�
мещений, оборудованных всей
необходимой для работы техни�
кой и мебелью, на льготных ус�
ловиях и оказывает различные
дополнительные услуги (напри�
мер, консалтинговые), обеспе�
чивая максимально комфортные
условия становления успешного
развития бизнеса в регионе.

Размер арендной платы в биз�
нес�инкубаторе составляет: 1�й
год – 40 процентов, 2�й год –
50 процентов, 3�й год – 70 про�
центов от рыночной стоимости
имущества.

В 2013 году на базе ГАУ
«ВОБИ» создан Центр инжи�
ниринга Волгоградской обла�
сти, деятельность которого на�
правлена на оказание консуль�
тационной и экспертной под�
держки субъектам малого и
среднего предпринимательства
в сфере технологического и
проектного инжиниринга.

Основной целью деятельно�
сти Центра инжиниринга явля�
ется формирование в регионе
сетевой инфраструктуры инжи�
ниринга, способствующей раз�
витию, модернизации и вне�
дрению новых технологий на
производственных предприяти�
ях малого и среднего предпри�
нимательства Волгоградской
области путем повышения их
технологической готовности за
счет создания (проектирова�
ния) технологических и техни�
ческих процессов и объектов,
которые реализуют указанные
процессы.

Основные услуги, оказывае�
мые Центром инжиниринга:

оказание консультационной и
экспертной поддержки субъек�
там малого и среднего предпри�
нимательства в сфере техноло�
гического и проектного инжини�
ринга;

проведение аналитических ис�
следований в области определе�
ния потребностей и потенциаль�
ных возможностей субъектов
малого и среднего предпринима�
тельства с учетом диверсифика�
ции производства, применения
передовых технологий, повыше�
ния энергоэффективности, ис�
пользования альтернативных
источников энергии;

мониторинг инжиниринговых
компаний субъектов малого и
среднего предпринимательства,
разработка инструментов их
продвижения;

оказание содействия в подго�
товке, переподготовке и повы�
шении квалификации кадров
для субъектов малого и средне�
го предпринимательства в рам�
ках проектов по модернизации
и созданию новых производств;

подготовка для субъектов ма�
лого и среднего предпринима�
тельства единых стандартов и
унифицированных методичес�
ких решений по применению
технологий управления проекта�

ми в различных областях дея�
тельности;

преобразование в центре ин�
жиниринга полного цикла ра�
бот (от разработки продукта и
технологии до запуска их в про�
изводство и сдачи заказчику);

привлечение в регион инжи�
ниринговых компаний, а также
помощь в создании новых про�
фильных компаний;

проведение обучения и работ
в бизнес�среде для стимулиро�
вания спроса на инжиниринго�
вые услуги и формирования
ключевых компетенций.

Услуги, оказываемые Цент�
ром инжиниринга субъектам
малого и среднего предприни�
мательства, за исключением
услуг по оценке индекса техно�
логической готовности, предо�
ставляются при соблюдении
следующих условий:

при первичном обращении
услуга предоставляется
субъекту малого или среднего
предпринимательства на без�
возмездной основе;

при повторном обращении
субъекта малого и среднего
предпринимательства услуга
предоставляется в соответствии
с приказом Министерства эко�
номического развития Россий�
ской Федерации от 25 марта
2015г. № 167 «Об утвержде�
нии условий конкурсного отбо�
ра субъектов Российской Фе�
дерации, бюджетам которых
предоставляются субсидии из
федерального бюджета на го�
сударственную поддержку ма�
лого и среднего предпринима�
тельства, включая крестьянс�
кие (фермерские) хозяйства, и
требований к организациям,
образующим инфраструктуру
поддержки субъектов малого и
среднего предприниматель�
ства».

В 2014 году с целью созда�
ния условий для развития ма�
лого и среднего предпринима�
тельства и оказания содействия
бизнесу в осуществлении их
деятельности на базе ГАУ
«ВОБИ» создан Центр поддер�
жки предпринимательства.

Центр поддержки предпри�
нимательства предоставляет
бесплатную консультацион�
ную и экспертную поддержку
по вопросам ведения предпри�
нимательской деятельности.
Деятельность финансируется
Министерством экономичес�
кого развития РФ и комитетом
экономики Волгоградской об�
ласти.

Перечень оказываемых услуг
Центра поддержки предприни�
мательства:

консультационные услуги по
вопросам финансового плани�
рования (бюджетирование, оп�
тимизация налогообложения,
бухгалтерские услуги и т.д.);

консультационные услуги по
вопросам маркетингового со�
провождения деятельности и
бизнес�планированию (разра�
ботка маркетинговой стратегии
и планов, рекламной кампа�
нии, дизайна, разработка и

продвижение бренда и т.д.);
консультационные услуги по

вопросам патентно�лицензион�
ного сопровождения деятель�
ности (формирование патент�
но�лицензионной политики,
патентование, разработка ли�
цензионных договоров, опре�
деление цены лицензий);

консультационные услуги по
вопросам правового обеспече�
ния деятельности (в том числе
составление и экспертиза до�
говоров, соглашений, учреди�
тельных документов, должно�
стных регламентов и инструк�
ций и т.д.);

организация специальных
программ обучения для субъек�
тов малого и среднего предпри�
нимательства с целью повыше�
ния их квалификации по вопро�
сам осуществления предприни�
мательской деятельности, реали�
зации инновационной продук�
ции и экспорта товаров (работ,
услуг).

Местонахождение бизнес�
инкубатора, Центра инжини�
ринга и Центра поддержки
предпринимательства: Волгог�
радская область, г. Волжский,
ул. Пушкина, д. 45/1, теле�
фон: (8443) 21�57�80, 21�57�
81, 21�57�83, 21�57�84, E�mail:
gauvobi@volganet.ru, сайт:
http ://vinkub.ru ,  http ://
civo34.ru.

Финансовая поддержка
субъектов малого и среднего
предпринимательства оказыва�
ется на конкурсной основе в виде
субсидий на возмещение части
затрат, связанных с уплатой ли�
зинговых платежей, приобрете�
нием оборудования (в целях со�
здания, развития или модерни�
зации производства товаров (ра�
бот, услуг), участием в выставоч�
но�ярмарочных мероприятиях, а
также затрат, связанных с нача�
лом ведения предприниматель�
ской деятельности.

Кроме того, в рамках государ�
ственной поддержки субъектов
малого и среднего предпринима�
тельства комитетом экономики
ежегодно проводятся семинары,
совещания, конкурсы и иные
мероприятия.

Вся информация по вопросам
поддержки и развития предпри�
нимательства размещена на
официальном портале Губерна�
тора и Администрации Волгог�
радской области на странице
«Экономика» в разделе «Разви�
тие предпринимательства» в
подразделах «Субсидирова�
ние» и «Инфраструктура»
(www.urp.volganet.ru).

Также можно обратиться в
управление развития малого и
среднего предприниматель�
ства комитета экономики за
консультацией и разъяснени�
ями о реализуемых мерах го�
сударственной поддержки ма�
лого и среднего предпринима�
тельства по адресу: г. Волгог�
рад, ул. Новороссийская, 15,
каб.  318 и по телефонам:
(8442)  35�21�07,  35�21�09,
35�21�21,  35�21�22,  35�21�
35, 35�21�26, 35�21�23.

Управление Роспотребнадзора по Волгоградской облас�
ти сообщает, что в реализации находится продукция то�
варной марки «Рыбоведовъ»: печень трески натуральная в
металлических банках массой нетто 230 г., даты изготов�
ления 29.04.2015 по ГОСТ 13272�09, не соответствующая
санитарно�эпидемиологическим и гигиеническим требова�
ниям по органолептическим и паразитологическим показа�
телям. В связи с этим Роспотребнадзор просит быть вни�
мательными при покупке данного вида товара, и для ис�
ключения оборота недоброкачественного товара просим
организации, занимающиеся оборотом пищевых продук�
тов, а также бдительных покупателей проинформировать
Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по
Волгоградской области ( г.Калач�на�Дону, ул.Пархомен�
ко, д.35; E�mail:  Kalach@rpn 34.ru) с целью изъятия из обо�
рота указанной продукции.

Территориальный отдел
Управления Роспотребнадзора по Волгоградской

области в Калачевском, Суровикинском,
Чернышковском, Клетском районах

Внимание:
недоброкачественная продукция
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Официально

В соответствии с постановлением Администрации Волгоградской области от 13.07.2015  № 395�п  «О внесении изме�
нений в постановление Правительства Волгоградской области от 19 марта 2013 г. №116�п «О мерах по поэтапному повы�
шению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области» постановляю:

1. Внести в постановление администрации Суровикинского муниципального района от 08.10.2013  №1561 «О мерах по
поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Суровикинского муници�
пального района» следующие изменения:

1.1. В плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение
эффективности сферы культуры» (далее � План мероприятий) раздел 5 изложить в следующей редакции:

«5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере
культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  от 21.09.2015 № 837
О внесении изменений  в постановление  администрации Суровикинского
муниципального района от 08.10.2013  № 1561 «О мерах по поэтапному

повышению заработной платы работников муниципальных
учреждений культуры Суровикинского муниципального района»



zaryagazeta.ru  четверг  �  15  октября  2015 года 5
Официально

В соответствии со статьями 135,144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Сурови�
кинского муниципального района Волгоградской области, постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Суровикинского муниципального
района Волгоградской области сферы печатных средств массовой информации, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской
области от 27 декабря 2011 г. № 1608 «Об оплате труда  работников муниципальных учреждений в сфере печатных средств».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинс�
кого муниципального района Волгоградской области по социальной политике, начальника отдела по социальной политике
Панкову Т.Ю.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в общественно�политической газете
Суровикинского района «Заря».

Глава администрации Суровикинского муниципального района А.П.БОЖКО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Волгоградской области и Суровикинского муниципального района Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты
труда, и вводится с целью обеспечения гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений
Суровикинского муниципального района Волгоградской области сферы печатных средств массовой информации, подве�
домственных администрации Суровикинского муниципального района Волгоградской области (далее – учреждения),
поощрения инициативы добросовестного выполнения служебных обязанностей, материального стимулирования труда,
повышения качества и роста производительности труда работников указанной категории.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений (далее – работни�
ки),  и включает в себя:

порядок и условия оплаты труда;
виды и размеры выплат компенсационного характера, порядок их применения;
виды и размеры выплат стимулирующего характера, порядок их применения;
условия оплаты труда главных редакторов, заместителей главных редакторов и главных бухгалтеров учреждений;
условия и порядок осуществления прочих выплат.
1.3. Муниципальное учреждение Суровикинского муниципального района Волгоградской области сферы печатных

средств массовой информации (далее – Учреждение)  самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную
плату работников (включая должностные оклады работников), а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

1.4. Главный редактор Учреждения самостоятельно формирует штатный состав работников, назначает на должность и
освобождает от занимаемой должности работников, заключает с ними трудовые договоры (контракты), утверждает дол�
жностные инструкции работников, принимает к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении

системой оплаты труда.
Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера,

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, доплат и надбавок стимулирующего характера и системы
премирования, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ�
ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия оплаты труда, включающие в себя размер оклада (должностного оклада) работника, условия установления
выплат компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор с
работником.

2.3. Фонд оплаты труда работников определяется исходя из должностных окладов, выплат компенсационного и стиму�
лирующего характера и иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации,  Волгоградской области и Суровикинского муниципального района Волгоградской обла�
сти, регулирующими вопросы оплаты труда, настоящим Положением.

Фонд оплаты труда работников формируется с учетом объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреж�
дению из бюджета Суровикинского муниципального района Волгоградской области, и средств, поступающих от принося�
щей доход деятельности.

(Окончание на 7�й стр.)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 07.10.2015 № 886
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных

учреждений Суровикинского муниципального  района  Волгоградской области
сферы печатных средств массовой информации

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Суровикинского

муниципального района от 07 октября 2015 г. № 886

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждений

Суровикинского муниципального района Волгоградской области
сферы печатных средств массовой информации

ПРИЛОЖЕНИЕ
к  постановлению администрации Суровикинского района

от 21 сентября 2015 г. №837

ПРИЛОЖЕНИЕ
к плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы,

направленные на повышение  эффективности сферы культуры»

ПЕРЕЧЕНЬ
целевых показателей (нормативов) реализации плана мероприятий

(«дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы,
направленные на повышение эффективности сферы культуры»

1.2. Приложение к Плану мероприятий изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит официальному опубликованию в обще�

ственно � политической газете Суровикинского района «Заря».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Суровикинс�

кого муниципального района по социальной политике, начальника отдела по социальной политике Панкову Т.Ю.

Глава администрации Суровикинского муниципального района  А.П. БОЖКО

».
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ПОНЕДЕЛЬНИК,
19 октября

ПЕРВЫЙ

05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00,
18.00, 01.00 Новости 16+
09.20 Контрольная
закупка 16+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55 Модный приговор 16+
12.15 Сегодня вечером 16+
14.25, 15.15 Время покажет
16+
16.00 Мужское /
Женское 16+
17.00 Наедине со всеми 16+
18.45 Давай поженимся! 16+
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время 16+
21.30 Т/с “ПАУК” 16+
23.30 Вечерний Ургант 16+
00.00 Познер 16+
01.15 Т/с “КОД 100” 18+
03.05 Х/ф “ГАРФИЛД” 16+

РОССИЯ 1

05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00,
17.50, 20.00 Вести
09.55 О самом главном 12+
11.35, 14.30, 17.30, 19.35
Вести'Волгоград
11.55 Т/с “ТАЙНЫ
СЛЕДСТВИЯ” 12+
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с
“СКЛИФОСОВСКИЙ” 12+
18.15 Прямой эфир 12+
20.50 Спокойной ночи,
малыши!
21.00 Т/с “ГОД В
ТОСКАНЕ” 16+
23.50 Честный детектив 16+
00.45 Ночная смена 12+
02.20 Т/с “ЧЕЛОВЕК�
ПРИМАНКА” 12+
04.10 Комната смеха 12+

НТВ

05.00 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.00 НТВ утром
07.10, 08.05 Т/с
“ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА” 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня
09.00 Утро с Юлией
Высоцкой 12+
10.20 Лолита 16+
11.15 Т/с “ЛЕСНИК” 16+
13.20 Чрезвычайное
происшествие 16+
14.00, 16.20 Т/с
“ЛИТЕЙНЫЙ” 16+
18.00 Говорим
и показываем 16+
19.40 Т/с “ДЕЛЬТА.
ПРОДОЛЖЕНИЕ” 16+
23.30 Анатомия дня
00.10 Т/с “ДЕЛЬТА” 16+
02.05 Спето в СССР 12+
03.05 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 15.30,
18.30, 22.00 Сейчас
06.10 Утро на 5 6+
09.30 Место
происшествия 16+
10.30, 11.25, 12.30, 12.50,
13.40, 14.35, 15.25, 16.00,
16.45, 17.40 Т/с
“ПОЗЫВНОЙ
“СТАЯ”�2" 16+
19.00 Д/ф “Цхинвал.
Олимпийские надежды” 12+
19.30, 01.35, 20.00, 02.10,
02.40, 03.20, 03.50, 04.30,
05.00 Т/с
“ДЕТЕКТИВЫ” 16+
20.25, 21.15, 22.25 Т/с
“СЛЕД” 16+
23.15 Момент истины 16+
00.10 Место происшествия.
О главном 16+
01.10 День ангела 0+
02.55 Х/ф
“ТАИНСТВЕННАЯ
РЕКА” 16+
05.35 Холостяк 16+

ВТОРНИК,
20 октября

ПЕРВЫЙ

05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00,
18.00, 00.15 Новости 16+
09.20 Контрольная
закупка 16+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55 Модный приговор 16+
12.15, 21.35 Т/с “ПАУК” 16+
14.25, 15.15 Время
покажет 16+
16.00 Мужское /
Женское 16+
17.00 Наедине со всеми 16+
18.45 Давай поженимся! 16+
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время 16+
23.40 Вечерний Ургант 16+
00.30 Структура момента
16+
01.35, 03.05 Х/ф
“С ДЕВЯТИ ДО ПЯТИ” 16+
03.45 Т/с “ВЕГАС” 16+

РОССИЯ 1

05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00,
17.50, 20.00 Вести
09.55 О самом главном 12+
11.35, 14.30, 17.30, 19.35
Вести'Волгоград
11.55 Т/с “ТАЙНЫ
СЛЕДСТВИЯ” 12+
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с
“СКЛИФОСОВСКИЙ” 12+
18.15 Прямой эфир 12+
20.50 Спокойной ночи,
малыши!
21.00 Т/с “ГОД
В ТОСКАНЕ” 16+
22.55 Вести.doc 16+
00.35 Ночная смена 12+
02.05 Т/с “ЧЕЛОВЕК�
ПРИМАНКА” 12+
03.55 Комната смеха 12+

НТВ

05.00 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.00 НТВ утром
07.10, 08.05 Т/с
“ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА” 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня
09.00 Утро с Юлией
Высоцкой 12+
10.20 Лолита 16+
11.15 Т/с “ЛЕСНИК” 16+
13.20 Чрезвычайное
происшествие 16+
14.00, 16.20 Т/с
“ЛИТЕЙНЫЙ” 16+
18.00 Говорим
и показываем 16+
19.40 Т/с “ДЕЛЬТА.
ПРОДОЛЖЕНИЕ” 16+
21.30 Футбол.
Лига чемпионов УЕФА.
“Зенит” (Россия) ' “Лион”
Прямая трансляция
23.40 Анатомия дня
00.05 Т/с “ДЕЛЬТА” 16+
02.00 Квартирный вопрос 0+

ПЯТЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 15.30,
18.30, 22.00 Сейчас
06.10 Утро на 5 6+
09.30 Место
происшествия 16+
10.30, 12.30, 02.35 Х/ф
“ВОРЫ В ЗАКОНЕ” 16+
13.25, 04.15 Х/ф “БЕЛАЯ
СТРЕЛА” 16+
16.00 Открытая студия
16.50, 17.40 Т/с “ОСА” 16+
19.00, 19.30, 19.55 Т/с
“ДЕТЕКТИВЫ” 16+
20.25, 21.15, 22.25, 23.15 Т/с
“СЛЕД” 16+
00.00 Х/ф “СТАРЫЕ
КЛЯЧИ” 12+

СРЕДА,
21 октября

ПЕРВЫЙ

05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00,
18.00, 00.15 Новости 16+
09.20 Контрольная
закупка 16+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55 Модный приговор 16+
12.15, 21.35 Т/с “ПАУК” 16+
14.25, 15.15 Время
покажет 16+
16.00 Мужское /
Женское 16+
17.00 Наедине со всеми 16+
18.45 Давай поженимся! 16+
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время 16+
23.40 Вечерний Ургант 16+
00.30 Политика 16+
01.35, 03.05 Х/ф “МОЙ
КУСОК ПИРОГА” 16+
03.40 Т/с “ВЕГАС” 16+
04.30 Контрольная закупка

РОССИЯ 1

05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00,
17.50, 20.00 Вести
09.55 О самом главном 12+
11.35, 14.30, 17.30, 19.35
Вести'Волгоград
11.55 Т/с “ТАЙНЫ
СЛЕДСТВИЯ” 12+
14.50 Вести. Дежурная часть
15.00 Т/с
“СКЛИФОСОВСКИЙ” 12+
18.15 Прямой эфир 12+
20.50 Спокойной ночи,
малыши!
21.00 Т/с “ГОД В
ТОСКАНЕ” 16+
22.55 Д/ф “Никита
Михалков” 16+
00.15 Х/ф “РОДНЯ” 16+
02.15 Т/с “ЧЕЛОВЕК�
ПРИМАНКА” 12+
04.10 Комната смеха 12+

НТВ

Профилактика до 10.00
10.00, 13.00, 16.00, 19.00
Сегодня
10.20 Лолита 16+
11.15 Т/с “ЛЕСНИК” 16+
13.20 Чрезвычайное
происшествие 16+
14.00, 16.20 Т/с
“ЛИТЕЙНЫЙ” 16+
18.00 Говорим
и показываем 16+
19.40 Т/с “ДЕЛЬТА.
ПРОДОЛЖЕНИЕ” 16+
21.30 Футбол. Лига
чемпионов УЕФА. ЦСКА
(Россия) ' “Манчестер
Юнайтед” (Англия). Прямая
трансляция
23.40 Анатомия дня
00.05 Т/с “ДЕЛЬТА” 16+
02.05 Лига чемпионов УЕФА.
Обзор 16+
02.35 Главная дорога 16+
03.15 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 15.30,
18.30, 22.00 Сейчас
06.10 Утро на 5 6+
09.30 Место
происшествия 16+
10.30, 03.30 Х/ф “ГОРЯЧАЯ
ТОЧКА” 16+
12.30 Х/ф “КРУТОЙ” 16+
14.00 Х/ф “ОСОБЕННОСТИ
НАЦИОНАЛЬНОЙ ОХОТЫ
В ЗИМНИЙ ПЕРИОД” 16+
16.00 Открытая студия
16.50, 17.40 Т/с “ОСА” 16+
19.00, 19.30, 19.55 Т/с
“ДЕТЕКТИВЫ” 16+
20.25, 21.15, 22.25, 23.15 Т/с
“СЛЕД” 16+
00.00 Х/ф “СИБИРСКИЙ
ЦИРЮЛЬНИК” 16+
04.55 Право на защиту 16+

ЧЕТВЕРГ,
22 октября

ПЕРВЫЙ

05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 03.00,
18.00, 00.15 Новости 16+
09.20, 04.15 Контрольная
закупка 16+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55 Модный приговор 16+
12.15, 21.35 Т/с “ПАУК” 16+
14.25, 15.15 Время
покажет 16+
16.00 Мужское /
Женское 16+
17.00 Наедине со всеми 16+
18.45 Давай поженимся! 16+
19.50 Пусть говорят 16+
21.00 Время 16+
23.40 Вечерний Ургант 16+
00.30 Пространство жизни
Бориса Эйфмана 12+
01.35, 03.05 Х/ф
“ПУСТОГОЛОВЫЕ” 16+
03.25 Т/с “ВЕГАС” 16+

РОССИЯ 1

05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00,
17.50, 20.00 Вести
09.55 О самом главном 12+
11.35, 14.30, 17.30, 19.35
Вести'Волгоград
11.55 Т/с “ТАЙНЫ
СЛЕДСТВИЯ” 12+
14.50, 04.45 Вести.
Дежурная часть
15.00 Т/с
“СКЛИФОСОВСКИЙ” 12+
18.15 Прямой эфир 12+
20.50 Спокойной ночи,
малыши!
21.00 Т/с “ГОД В
ТОСКАНЕ” 16+
22.55 Поединок 12+
00.35 Сердечные тайны.
Евгений Чазов 12+
02.30 Т/с “ЧЕЛОВЕК�
ПРИМАНКА” 12+
03.30 Комната смеха 12+

НТВ

05.00 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.00 НТВ утром
07.10, 08.05 Т/с
“ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА” 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня
09.00 Утро с Юлией
Высоцкой 12+
10.20 Лолита 16+
11.15 Т/с “ЛЕСНИК” 16+
13.20 Чрезвычайное
происшествие 16+
14.00, 16.20 Т/с
“ЛИТЕЙНЫЙ” 16+
18.00 Говорим
и показываем 16+
19.40 Т/с “ДЕЛЬТА.
ПРОДОЛЖЕНИЕ” 16+
21.25 Анатомия дня
21.50 Футбол. Лига Европы
УЕФА. “Ливерпуль” (Англия)
' “Рубин” (Россия). Прямая
трансляция
00.00 Т/с “ДЕЛЬТА” 16+
01.55 Лига Европы УЕФА.
Обзор 16+
02.25 Дикий мир 0+
03.05 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 15.30,
18.30, 22.00 Сейчас
06.10 Утро на 5 6+
09.30 Место
происшествия 16+
10.30, 11.25, 12.30, 12.50,
13.40, 14.35, 01.50, 02.45,
03.35, 04.20, 05.15 Т/с
“СЕРДЦА ТРЕХ” 12+
16.00 Открытая студия
16.50, 17.40 Т/с “ОСА” 16+
19.00, 19.30, 19.55 Т/с
“ДЕТЕКТИВЫ” 16+
20.25, 21.15, 22.25, 23.15 Т/с
“СЛЕД” 16+
00.00 Х/ф “НА
ДЕРИБАСОВСКОЙ
ХОРОШАЯ ПОГОДА, ИЛИ
НА БРАЙТОН�БИЧ ОПЯТЬ
ИДУТ ДОЖДИ” 16+20.00,
20.30 Т/с “УНИВЕР. НОВАЯ
ОБЩАГА” 16+
21.00 Х/ф “МИССИС
ДАУТФАЙР” 12+
23.40 Дом'2.
Город любви 16+
00.40 Дом'2.
После заката 16+
01.40, 02.35 Т/с
“СТРЕЛА�3” 16+
03.35 Х/ф “ГРЯЗНЫЙ
ГАРРИ” 16+
05.35 ТНТ'Club 16+
05.40 Холостяк 16+

ПЯТНИЦА,
23 октября

ПЕРВЫЙ

05.00 Доброе утро
09.00, 12.00, 15.00, 18.00
Новости 16+
09.20 Контрольная
закупка 16+
09.50 Жить здорово! 12+
10.55, 04.25 Модный
приговор 16+
12.15 Т/с “ПАУК” 16+
14.25, 15.15 Время
покажет 16+
16.00 Мужское /
Женское 16+
17.00 Жди меня 16+
18.45 Человек и закон 16+
19.50 Поле чудес
21.00 Время
21.30 Голос 12+
23.40 Вечерний Ургант 16+
00.35 “Фарго”.
Новый сезон 16+
01.40 Х/ф “ПЕРЕД
ЗИМОЙ” 16+
03.35 Т/с “ВЕГАС” 16+
05.30 Наедине со всеми 16+

РОССИЯ 1

05.00, 09.15 Утро России
09.00, 11.00, 14.00, 17.00,
17.50, 20.00 Вести
09.55 О самом главном 12+
11.35, 14.30, 17.30, 19.35
Вести'Волгоград
11.55 Т/с “ТАЙНЫ
СЛЕДСТВИЯ” 12+
14.50 Вести. Дежурная
часть
15.00 Т/с
“СКЛИФОСОВСКИЙ” 12+
18.15 Прямой эфир 12+
21.00 Т/с “ГОД В
ТОСКАНЕ” 16+
23.50 Творческий
вечер Н. Михалкова
и Э. Артемьева 12+
02.20 Т/с “ЧЕЛОВЕК�
ПРИМАНКА” 12+
03.20 Горячая десятка 12+
04.25 Комната смеха 12+

НТВ

05.00 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.00 НТВ утром
07.10, 08.05 Т/с
“ВОЗВРАЩЕНИЕ
МУХТАРА” 16+
08.00, 10.00, 13.00, 16.00,
19.00 Сегодня
09.00 Утро с Юлией
Высоцкой 12+
10.20 Лолита 16+
11.15 Т/с “ЛЕСНИК” 16+
13.20 Чрезвычайное
происшествие 16+
14.00, 16.20 Т/с
“ЛИТЕЙНЫЙ” 16+
18.00 Говорим и
показываем 16+
19.40 Большинство
20.50 Т/с “ДЕЛЬТА” 16+
00.45 Х/ф
“РОДСТВЕННИК” 16+
02.40 Дачный ответ 0+
03.45 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 15.30,
18.30 Сейчас
06.10 Момент истины 16+
07.00 Утро на 5 6+
09.30 Место
происшествия 16+
10.30, 11.25, 12.30, 12.50,
13.40, 14.35, 15.25, 16.00,
16.45, 17.40 Т/с
“МОРПЕХИ” 16+
19.00, 19.50, 20.40, 21.30,
22.20, 23.10, 00.00, 00.50 Т/с
“СЛЕД” 16+
01.40, 02.10, 03.10, 02.40,
03.40, 04.10, 04.40, 05.15 Т/с
“ДЕТЕКТИВЫ” 16+
04.45 М/ф “Том
и Джерри и Волшебник
из страны Оз” 12+
05.50 Т/с
“НАШЕСТВИЕ” 12+

“Суровикинский вестник” выходит ежедневно, кроме пятницы, в 19:30

автомобиль Ford Fusion
2008 г.в., 1,4 МТ бензин,

72 тыс.км. Цвет – серо�голубой,
эл.стеклоподъемники,

эл.регулировка зеркал,
обогрев зеркал и заднего

стекла, подушки
безопасности, ГУР, АБС,

кондиционер,
антипробуксовочная система,
кнопка багажника. Состояние

отличное. Надежный,
экономичный,

комфортабельный
автомобиль. Высокий клиренс

и отличная маневренность.
Автомобиль для тех, кто
в автомобилях понимает.

Цена 350 тыс.руб, торг у капота.
Обращаться по тел.

8�905�335�51�92

овец в количестве 30 голов.
Цена договорная.

Обращаться по тел.
8�961�079�98�18 – Александр

 в связи с переездом дом
пл. 88 кв.м в черте города

по ул.Набережной,
на участке 7 соток. Удобное

местоположение, близко
к центру, стадиону, напротив

река Чир. Дом кирпичный,
отделан «шубой». В доме все

коммуникации (удобства),
центральная канализация,
хороший ремонт: натяжные
потолки, пластиковые окна,

душевая кабина, сплит�
система. Во дворе имеется
жилая газифицированная

кухня, хозпостройки, погреб,
гараж. Двор выложен
тротуарной плиткой.

Реальному покупателю торг.
Обращаться по тел.

8�937�706�19�25

жилой дом пл. 62 кв.м
в районе школы №1. Рядом

детский сад, больница, базар,
парковая зона отдыха.

Участок 8 соток. Имеются
летняя кухня, погреб, гараж.

Обращаться по тел.
8�905�397�66�37

б/у: плиту, кирпич, блок, лес.
Обращаться по тел.:

8�905�330�34�30;
8�903�377�19�76

мёд недорого
(от 500 руб. за 3 литра). Цена
ниже рыночной. Бесплатная

доставка по Суровикино.
Обращаться по тел.

8�937�721�27�19

бычков для доращивания
Обращаться по тел.:

8�937�542�80�04

радиодетали,
измерительные,

вычислительные приборы.
Обращаться по тел.

8�928�107�00�08

РЕМОНТ

ИП Коломиец С.  Л.
ИНН  343000126771

холодильников
и стиральных машин

отечественного
и импортного производства
 НА ДОМУ У ЗАКАЗЧИКА.

Монтаж сплит�систем.
Вызов мастера по городу
и району 200 – 300 руб.

Обращаться по тел.
8�902�314�62�30

Куплю

Продаю

ПРОДАЮ
гаражи

металлические
(пеналы)
новые и б/у,

размеры любые.
Доставка, сборка

бесплатная.
Цена от 25 тыс.руб.
Обращаться по тел.:

8�906�396�98�64;
8�800�700�90�91.

ИП Симдянов В.В. ИНН 582001267125.



ОфициальноНА НЕДЕЛЮ
СУББОТА,
24 октября

ПЕРВЫЙ

06.00, 10.00, 12.00, 18.00
Новости 16+
06.10 Наедине со всеми 16+
06.30 Х/ф “Я ШАГАЮ ПО
МОСКВЕ” 16+
08.00 Играй, гармонь
любимая! 16+
08.45 Смешарики. Новые
приключения
09.00 Умницы и умники 12+
09.45 Слово пастыря 16+
10.15 Смак 12+
10.55 Никита Михалков.
Чужой среди своих 12+
12.10 Х/ф “ЖЕСТОКИЙ
РОМАНС” 12+
15.00 Голос 12+
17.10 Следствие
покажет 16+
18.10 Кто хочет стать
миллионером?
19.00 Вместе
с дельфинами 16+
21.00 Время 16+
21.20 Сегодня вечером 16+
23.00 Что? Где? Когда?
00.15 Х/ф “НЕОКОНЧЕН!
НАЯ ПЬЕСА ДЛЯ МЕХАНИ!
ЧЕСКОГО ПИАНИНО” 12+
02.15 Х/ф “БЕЗУМНОЕ
СВИДАНИЕ” 16+
04.00 Модный приговор 16+

РОССИЯ 1

04.50 Х/ф “НЕЖДАННО!
НЕГАДАННО” 12+
06.35 Сельское утро 12+
07.05 Диалог 12+
08.00, 11.00, 14.00 Вести
08.10, 11.10, 14.20 Вести*
Волгоград
08.20 Мультутро 6+
09.30 Правила движения 12+
10.15 Это моя мама 12+
11.20 Владимир Крючков.
Последний
председатель 12+
12.20, 14.30 Х/ф “Я ТЕБЯ
НИКОМУ НЕ ОТДАМ” 12+
16.45 Знание * сила 12+
17.35 Главная сцена 12+
20.00 Вести в субботу
21.00 Т/с “ГОД В
ТОСКАНЕ” 16+
00.40 Х/ф “КУДА УХОДИТ
ЛЮБОВЬ” 16+
02.45 Х/ф “ВЫЛЕТ
ЗАДЕРЖИВАЕТСЯ” 16+
04.20 Комната смеха 12+

НТВ

04.40 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.30, 01.40 Х/ф “ЛУЧШИЕ
ВРАГИ” 16+
07.25 Смотр 0+
08.00, 10.00, 13.00 Сегодня
08.15 Жилищная Плюс 0+
08.45 Медицинские
тайны 16+
09.20 Готовим с Алексеем
Зиминым 0+
10.20 Главная дорога 16+
11.00 Кулинарный поединок
с Дмитрием Назаровым 0+
11.55 Квартирный вопрос 0+
13.20 Я худею! 16+
14.20 Поедем, поедим! 0+
15.05 Своя игра 0+
16.00 Х/ф “С 8 МАРТА,
МУЖЧИНЫ!” 12+
18.00 Следствие вели... 16+
19.00 Центральное телеви*
дение 16+
20.00 Новые русские
сенсации 16+
21.00 50 оттенков.
Белова 16+
22.00 Ты не поверишь! 16+
23.00 Время Г 18+
23.35 Х/ф
“STARПЕРЦЫ” 16+
02.35 Дикий мир 0+
03.05 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

05.55 Мультфильмы 0+
09.35 День ангела 0+
10.00, 18.30 Сейчас
10.10, 11.00, 11.55, 12.40,
13.30, 14.20, 15.10, 16.00,
16.50, 17.40 Т/с “СЛЕД” 16+
19.00, 20.00, 20.50, 21.45,
22.35, 23.30 Т/с “ЧЕРНЫЕ
КОШКИ” 16+
00.25, 01.15, 02.05, 03.00,
03.50, 04.40, 05.35, 06.20 Т/с
“МОРПЕХИ” 16+

ВОСКРЕСЕНЬЕ,
25 октября

ПЕРВЫЙ

05.00, 04.30 Контрольная
закупка 16+
05.35 Х/ф “КАК УКРАСТЬ
МИЛЛИОН” 16+
06.00, 10.00, 12.00
Новости 16+
06.10 Х/ф “КАК УКРАСТЬ
МИЛЛИОН”
08.10 Армейский
магазин 16+
08.45 Смешарики.
ПИН*код 16+
08.55 Здоровье 16+
10.15 Непутевые
заметки 12+
10.35 Пока все дома 16+
11.20 Фазенда 16+
12.15 Вместе
с дельфинами 16+
14.10 Муслим Магомаев. От
первого лица 12+
15.15 Есть такая буква! 16+
16.20 “Время покажет” Темы
недели 16+
17.55 Точь*в точь 16+
21.00 Воскресное
“Время” 16+
23.00 Х/ф “МЕТОД” 18+
01.00 Х/ф “САЙРУС” 16+
02.45 Х/ф “КАБЛУКИ” 12+

РОССИЯ 1

05.30 Х/ф “СЛОВО ДЛЯ
ЗАЩИТЫ” 12+
07.30 Сам себе
режиссёр 12+
08.20, 03.55
Смехопанорама 12+
08.50 Утренняя почта 12+
09.30 Сто к одному 12+
10.20 Вести*Волгоград
11.00, 14.00 Вести
11.10 Смеяться
разрешается 12+
13.10, 14.20 Х/ф
“СВАДЬБА” 12+
15.30 Х/ф “УЛЫБКА
ДЛИНОЮ В ЖИЗНЬ” 12+
17.45 Х/ф “В ТЕСНОТЕ, ДА
НЕ В ОБИДЕ” 12+
20.00 Вести недели
22.00 Воскресный вечер с
Владимиром
Соловьёвым 12+
00.30 Х/ф “СОЛНЕЧНЫЙ
УДАР” 12+
04.25 Комната смеха 12+

НТВ

05.00 Х/ф “АДВОКАТ” 16+
06.00, 00.20 Х/ф “ЛУЧШИЕ
ВРАГИ” 16+
08.00, 10.00, 13.00, 15.40
Сегодня
08.15 Русское лото плюс 0+
08.50 Их нравы 0+
09.25 Едим дома 0+
10.20 Первая передача 16+
11.00 Чудо техники 12+
11.50 Дачный ответ 0+
13.20 Чемпионат России по
футболу. “Динамо” * “Спар*
так”. Прямая трансляция
16.00 Следствие ведут... 16+
17.00 Беглецы из ИГИЛ 16+
18.00 Акценты недели
19.00 “Точка” с Максимом
Шевченко 16+
20.00 Т/с “МЕНТОВСКИЕ
ВОЙНЫ” 16+
23.45 Пропаганда 16+
02.15 Дикий мир 0+
03.05 Т/с “ПРЕСТУПЛЕНИЕ
БУДЕТ РАСКРЫТО” 16+

ПЯТЫЙ

07.10 Мультфильмы 0+
10.00 Сейчас
10.10 “Истории из будущего”
с Михаилом Ковальчуком 0+
11.00, 11.55, 12.45, 13.35,
14.25, 15.15, 16.05 Т/с
“СЛЕД” 16+
17.00 Место происшествия.
О главном 16+
18.00 Главное
19.30, 20.25, 21.20, 22.15,
23.05, 00.00 Т/с “ЧЕРНЫЕ
КОШКИ” 16+
00.55 Х/ф “ЗА ПОСЛЕДНЕЙ
ЧЕРТОЙ” 16+
02.55, 03.50, 04.45 Д/с
“Агентство специальных
расследований” 16+
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4.5.2. Основанием для премирования работников является принятая в Учреж�
дении система оплаты труда. Премирование работников производится по резуль�
татам их работы в целях усиления материальной заинтересованности и повыше�
ния качества выполняемых задач, возложенных на Учреждение, достижения Уч�
реждением значений целевых показателей эффективности работы, установлен�
ных учредителем, в зависимости от их личного вклада, выраженного в своевремен�
ном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня от�
ветственности за порученный участок работы, а также за выполнение особо важ�
ных и срочных работ.

Решение о введении каждого конкретного вида премирования принимает глав�
ный редактор Учреждения. В Учреждении могут быть введены следующие виды
премий: за месяц, за квартал, за год.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетно�
го для установления премий, размеры премий устанавливаются с учетом фактичес�
ки отработанного времени в расчетном периоде.

4.5.3. Не подлежат премированию работники, имеющие действующие дисцип�
линарные взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложен�
ных на них трудовых обязанностей.

4.5.4. Показатели и условия премирования, перечень производственных упуще�
ний, за которые работники лишаются премии полностью или частично, размеры
премий, алгоритм их расчета, периодичность и сроки их выплаты, источники фи�
нансирования, порядок премирования или депремирования различных категорий
работников устанавливаются Положением о премировании, утверждаемым Уч�
реждением. Структуру Положения о премировании, его содержание Учреждение
определяет самостоятельно с учетом специфики деятельности Учреждения.

4.5.5. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и
в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

4.5.6. Премирование работников осуществляется по решению главного редак�
тора Учреждения.

4.6. Персональная надбавка не является обязательной формой оплаты труда
для каждого работника. Персональная надбавка устанавливается заместителю
главного редактора и главному бухгалтеру Учреждения в связи с характером рабо�
ты, обеспечивающим выполнение функций, расширяющих или усложняющих
основную трудовую деятельность.

4.6.1. Конкретный размер персональной надбавки устанавливается главным
редактором Учреждения и не может превышать 55 процентов оклада (должност�
ного оклада) работника.

4.6.2. Размер персональной надбавки работнику может изменяться в течение
календарного года по результатам работы.

4.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера ра�
ботникам (за исключением главного редактора)  в части, не урегулированной на�
стоящим Положением, устанавливаются в коллективных договорах, трудовых
договорах, локальных нормативных актах Учреждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

4.8. Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад
(должностной оклад) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и
компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу).

4.9. Решение об установлении стимулирующих выплат или об изменении их
размера принимается главным редактором Учреждения персонально в отноше�
нии конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовы�
ми средствами.

5. Условия оплаты труда главного редактора, заместителя главного редактора
и главного бухгалтера Учреждения

5.1. Оплата труда главного редактора Учреждения и оказание ему материаль�
ной помощи устанавливаются в соответствии с постановлением администрации
Суровикинского муниципального района, утверждающим систему оплаты труда и
оказания материальной помощи руководителям муниципальных учреждений,
подведомственных администрации Суровикинского муниципального района.

5.2. Размеры должностных окладов заместителя главного редактора и главно�
го бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10�30 процентов ниже должност�
ного оклада главного редактора. Должностные оклады заместителя главного ре�
дактора и главного бухгалтера Учреждения определяются трудовым договором.

5.3. С учетом условий труда главному редактору, заместителю главного редак�
тора и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсацион�
ного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Заместителю главного редактора и главному бухгалтеру Учреждения ло�
кальным нормативным актом Учреждения и (или) коллективным договором уста�
навливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего
Положения.

6. Условия и порядок осуществления прочих выплат
6.1. При экономии фонда оплаты труда работникам, за счет средств, поступаю�

щих от приносящей доход деятельности, может предоставляться материальная
помощь в размере не более одного должностного оклада в год.

6.2. Выплата материальной помощи работникам не зависит от продолжитель�
ности и результатов их труда.

6.3. Материальная помощь работникам может выплачиваться в виде единовре�
менной (разовой) выплаты в связи с рождением ребенка, смертью близких род�
ственников, утратой личного имущества в результате пожара или иного стихийно�
го бедствия, потребностью в лечении  или восстановлении здоровья в связи с бо�
лезнью (травмой), несчастным случаем, аварией или иных случаях, в размере до
пяти тысяч рублей.

6.4. Порядок и условия предоставления материальной помощи работникам (за
исключением главного редактора) устанавливаются локальным нормативным
актом Учреждения и (или) коллективным договором.

6.5. Решение о выплате материальной помощи работникам и ее размере прини�
мается главным редактором на основании письменных заявлений работников с
приложением подтверждающих документов.

(Окончание. Начало на 5�й стр.)

2.4. Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда работников могут
направляться на выплаты стимулирующего характера и материальной помощи.

2.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на услови�
ях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени.

2.6.Определение размеров заработной платы по основной должности и по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по
каждой из должностей.

2.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан�
ности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимального
размера оплаты труда(МРОТ), установленного федеральным законодательством.

2.8. Заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается.
2.9. Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) работ�

ников (за исключением главного редактора, заместителя главного редактора и
главного бухгалтера) по профессиональным квалификационным группам устанав�
ливаются с учетом осуществляемой профессиональной деятельности по профес�
сии рабочего, должностей руководителей, специалистов и служащих, должностей
работников печатных средств массовой информации, входящих в соответствую�
щую квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих
выплат, в соответствии с Приложением.

2.10. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов)
работников производится в соответствии с действующим законодательством. При
индексации базовых (минимальных) размеров окладов (должностных окладов)
их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Виды и размеры выплат компенсационного характера,
порядок их применения
3.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного ха�

рактера:
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмеще�

нии профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличе�
нии объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
сверхурочной работе, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (долж�
ностным окладам) работников и не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки труда.
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу с вредными и (или)
опасными условиями составляет четыре процента оклада (должностного оклада),
установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Более высокий размер компенсации может быть установлен трудовым, коллек�
тивным договорами, локальным нормативным актом.

Работодатель принимает своевременные меры по проведению специальной
оценки условий труда с целью выработки и реализации программы действий по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается
безопасным, то указанная выплата не производится.

3.4. Работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей ос�
новной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу
по другой или такой же должности (профессии), исполняющим обязанности вре�
менно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, произ�
водится доплата за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работ
(расширение зон обслуживания) или исполнение обязанностей временно отсут�
ствующего работника.

Размеры доплат работникам за совмещение профессий (должностей), увели�
чение объема работ, расширение зон обслуживания или выполнение обязаннос�
тей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отно�
шении к окладу (должностному окладу) работника или в абсолютной сумме с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 100 про�
центов к окладу (должностному окладу) по совмещаемой должности.

3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам
производится в соответствии с действующим трудовым законодательством.

3.6. Оплата сверхурочной работы работникам производится в порядке, предус�
мотренном статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. Условия выплат компенсационного характера и порядок расчетов устанав�
ливаются Учреждением.

4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, порядок их применения
4.1. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения работ�

ников за выполненную работу могут предусматриваться следующие выплаты сти�
мулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за стаж работы в учреждениях сферы печатных средств массовой информации;
надбавка за квалификацию (классность) водителю автомобиля;
премиальные выплаты по итогам работы;
персональная надбавка.
4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается

работникам в процентах от оклада (должностного оклада) за сложность и трудо�
емкость выполняемой работы с учетом объема, напряженности и важности выпол�
няемой работы, дополнительных затрат времени на эти цели, выполнение боль�
ших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых,
временных и других), за использование в работе новых методов и технологий,
которые существенно повышают результативность труда, степени самостоятель�
ности, ответственности при выполнении поставленных задач.

Выплата за интенсивность и высокие результаты труда устанавливается в отно�
шении работника на срок не более одного календарного года на условиях и в раз�
мерах, определенных локальным нормативным актом Учреждения, но не более
100 процентов от оклада (должностного оклада).

4.3. Выплата за стаж работы в учреждениях сферы печатных средств массовой
информации устанавливается работникам в зависимости от общего количества
лет, проработанных в учреждениях сферы печатных средств массовой информа�
ции в процентах от оклада (должностного оклада) в следующих размерах:

� при стаже работы от 1 до 5 лет � 10 процентов;
� при стаже работы от 5 до 10 лет � 15 процентов;
� при стаже работы от 10 до 15 лет � 20 процентов;
� свыше 15 лет � 30 процентов.
Основным документом для определения стажа работы в учреждениях сферы

печатных средств массовой информации является трудовая книжка.
При временном заместительстве выплата за стаж работы в учреждениях сферы

печатных средств массовой информации начисляется на должностной оклад по
основной работе.

Ежемесячная выплата за стаж работы в учреждениях сферы печатных средств
массовой информации выплачивается с момента возникновения права на назначе�
ние этой надбавки.

При увольнении работника выплата за стаж работы в учреждениях сферы печат�
ных средств массовой информации начисляется пропорционально отработанно�
му времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4.4. Водителю автомобиля квалификация (классность) присваивается комис�
сией, созданной в Учреждении. Квалификация может быть присвоена водителю
автомобиля, который прошел соответствующую подготовку и получил удостове�
рение с отметкой, дающей право управления определенными категориями транс�
портных средств.

Присвоение водителю квалификации (классности) производится при наличии
в водительском удостоверении разрешающих отметок:

“В” и “С”, “В” и “Д” –  водитель 3�го класса;
“В”, “С” и “Д” или “В”, “С” и “Е” (“В”, “С”, “ВЕ” и “СЕ”) или “В”, “Д” и “Е” (“В”,

“С”, “ВЕ” и “ДЕ”) –  водитель 2�го класса;
“В”, “С”, “Д” и “Е” или “В”, “С”, “Д”, “ВЕ”, “СЕ” и “ДЕ” –  водитель 1�го класса.
При этом квалификация 2�го класса может быть присвоена при непрерывном

стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3�го класса, а
квалификация 1�го класса � при непрерывном стаже работы не менее двух лет в
качестве водителя автомобиля 2�го класса.

При наличии квалификации (классности) водителю автомобиля устанавлива�
ется ежемесячная надбавка за квалификацию (классность) в процентах от оклада в
следующих размерах:

водителю 3�го класса � 10 процентов;
водителю 2�го класса � 15 процентов;
водителю 1�го класса � 25 процентов.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за счет средств,

поступающих от приносящей доход деятельности, и включают в себя:
единовременные премии;
премии по итогам работы.
4.5.1. Единовременные премии выплачиваются работникам за высокие резуль�

таты в работе к юбилейным датам работника(55 лет � женщины, 60 лет � мужчины,
далее � кратно 10 годам), юбилейным датам создания Учреждения и профессио�
нальным праздникам работников Учреждения.

Единовременные премии выплачиваются работникам по решению главного
редактора Учреждения в пределах средств, предусмотренных на оплату труда на
текущий год в размерах, установленных локальным нормативным актом, но не
более 100 процентов от оклада (должностного оклада).

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

Суровикинского муниципального района Волгоградской  области
сферы печатных средств массовой информации

РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципальных учреждений

Суровикинского муниципального района Волгоградской области
сферы печатных средств массовой информации

Примечание. В штатном расписании возможно применение наименований
двойных должностей, профессий. При этом применяется оклад по более высоко�
му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.
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�виниловый сайдинг всех цветов
  (все в наличии);
�доску, брус в ассортименте;
�цемент, кирпич, шифер;
�профнастил для забора;
�металлочерепицу;
�гипсокартон, сухие смеси;
�металл в ассортименте;
�утеплители в ассортименте;
�метизы;
�электроинструменты
(«Интерскол») и многое другое.

НОВИНКА:
�широкий ассортимент
входных металлических
дверей;
�все для отопления и
водопровода: радиаторы,
трубы, фитинги;
�все для канализации;
�товары для
электропроводки;
в широком ассортименте
светильники
и многое другое.

Жестянщик изготовит вам по индивидуальным
размерам ветровые, короба, коньки,

отливы всех цветов в кратчайшие сроки.
Принимаем заявки по тел.:  8�961�659�48�97.

ИП Бурняшева В.Д.  ОГРН: 314345819900029.

реализует строительные и отделочные материалы:

�широкий ассортимент люстр, светильников, бра;
�газовые котлы, газовые колонки, электро�водонагреватели;

�кровельный материал – битумный шифер (ондулин)

Утепление домов с пустотелыми
стенами жидким пенопластом.
Тел. 8�962�761�88�88, Андрей.

Новинка:
новые коллекции панелей ПВХ

При покупке товаров на сумму от 5000 руб.
ДОСТАВКА по городу и району БЕСПЛАТНО

Организация
реализует

кур�несушек.
Бесплатная доставка.

Обращаться по тел.
8�928�188�50�54

ИП Магомедов М.О.
ОГРН 307612619900010

Мягкая мебель
в ассортименте по

цене производителя.
Скидки, рассрочка,

кредит.
Обращаться по адресу:

ул.Автострадная, 25
или по тел.

8�961�684�35�46
ИП Мелкумянс А.Я. ИНН 344600084606

ПРОДАЮ

КУР
НЕСУШЕК.
 Доставка
по району

бесплатная.
Обращаться по тел.

8
909
433
82
54
ИП Андреева Г.Н.  ИНН 612603178030

ОГРН 1103022000840

Осуществляем доставку
чернозема, песка, навоза.

Обращаться по тел. 8�961�668�65�55.
ИП Сухоруков А.Г. ИНН 343001517834

ВЫДАЕМ ЗАЙМЫ от 100
тыс. руб. до 10 млн. руб. 17 %
годовых на 5 лет. На развитие
малого и среднего бизнеса;
сельского хозяйства; ЛПХ;
КФХ ' 11 % годовых на 7 лет
(с отсрочкой платежа на один
год). Кредитная история зна

чения не имеет.

Телефон
8�968�371�31�95.

ООО «КЭТТИСВИФТ»
ОГРН 1137746929099
Св'во 651403045005738

18 октября
приглашаем

дорогих земляков
в х.Аксеновский
на День хутора.

День такой в году лишь раз.
Приезжайте –
ждем мы вас!

Начало в 10.00

Работники культуры

Продажа и монтаж пластиковых окон
и натяжных потолков. При заказе четырех

и более окон внутренние откосы в подарок.
Замеры и монтаж бесплатно.

Обращаться по тел. 8�937�714�45�47.
ИП Филонич В.А. ОГРН 315345800003791.

Производство и продажа
КБ

блоков
 тротуарной

плитки.

В наличии и на заказ.
Обращаться по тел. 8�927�069�21�28.

ИП Бойко Р.В.  ОГРН 313345806300075.

Рассрочка  без % до 15 месяцев
17�18 октября в ГДК «Юность»  с 9.00 до 18.00 часов

торговая марка «LANOME» предлагает:
турецкие дубленки, кожаные плащи,

куртки, пальто, шубы, жилеты.
В наличии все размеры. Паспорт, свидетельство ПФ.

Телефон для справок: 8(86154) 7�24�07.
Модели и цены на сайте www.lanome.ru

Товар подлежит сертификации. ИП Кудряшов Н.П. ОГРН 304260722400050.

Дорогая
Надежда Иосифовна Миронова!

Сердечно поздравляем тебя с юбилеем!

Здоровья, счастья тебе на долгие годы,
любви и уважения близких людей,

бодрости духа, хорошего настроения!

Одноклассники

14 октября исполнилось 40 дней, как пере'
стало биться сердце нашей любимой мамы,
тещи, бабушки Михайловской Валентины
Александровны.

Валентина Александровна прошла славный
жизненный путь, всегда честным путем идя к на'
меченной цели. Нет таких слов, чтобы выразить
боль и скорбь нашей души. Сердцу больно и
горько от того, что ее нет рядом с нами. Она была
заботливой женой, любящей мамой и бабушкой,
доброй тещей, эталоном честности, порядочности и трудолюбия,
человеком, который выслушает, поможет советом и делом. До са'
мых последних дней она была мужественной и сильной, стреми'
лась помочь словом и делом.

Любимый и родной наш человек, ты всегда остаешься в наших
сердцах не просто любящей мамой, тещей, бабушкой, а примером
настоящей доброты, искренности и честности.

Добрые люди, вспомните Валентину Александровну все те, кто
с ней работал, знал ее, дружил и почтите ее память. Дай Бог ей
царствие небесное, вечный покой.

Дочь, зять, внуки

ИП Чуйкина О.В. ИНН 341903086220
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